
Kampagne „Gute Löhne. 

Gutes Leben in Brandenburg“

Potsdam, 14.11.2023

Kampagnenstart



Bei der Tarifbindung der 
Betriebe liegt Brandenburg 
liegt im bundesweiten 
Vergleich auf Platz 15 (vor 
Berlin).
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Tarifbindung in Brandenburg

2022 waren laut IAB in Brandenburg 47% der Beschäftigten und 17% der Betriebe tarifgebunden!
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Orientierung am Tarifvertrag ≠ tarifgebunden

„Eine Orientierung an einem Tarifvertrag ist 
nicht mit einer Bezahlung auf Tarifniveau 
gleichzusetzen.“ (IAB, 27. Betriebspanel 
Brandenburg)
Zwar orientieren sich 31% der nicht 
tarifgebundene Betrieb an bestehenden 
Tarifverträgen. 
Das Lohnniveau in diesen Betrieben ist 
allerdings nicht nur deutlich niedriger als in 
tarifgebundenen, sondern auch als im 
Durchschnitt aller brandenburgischen 
Betriebe. 
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Volkswirtschaftlicher Schaden

DGB legt Tariffluchtbilanz vor
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Mindereinnahmen 
Sozialversicherung
(in Millionen Euro)

Mindereinnahmen
Steuern
(Millionen Euro)

Netto-Plus 
Beschäftigte
(Millionen Euro)

Gesamteffekt
Sozialvers. + Steuern + 
Kaufkraft
(Millionen Euro)

Jährliches Netto-Plus 
pro nicht 
tarifgebunden 
Beschäftigten bei 
Tarifbindung 
(in Euro)

Brandenburg 1.573 929 2.292 4.794 4.584

Ostdeutschland (inkl. 
Berlin)

10.325 6.419 14.415 31.160 3.915

Gesamtdeutschland 43.083 26.990 60.080 130.152 3.022

DGB%20legt%20Tariffluchtbilanz%20vor%20und%20startet%20Kampagne%20für%20mehr%20Tarifschutz%20|%20DGB


Was Tarifverträge regeln
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Gesetze regeln Mindeststandards.
Tarifverträge schaffen Gute Arbeit!
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Mit Tarifvertrag mehr Fachkräfte 
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Rückgang auch bei der Mitbestimmung 

WSI-Analysen zur Tarifpolitik 
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https://www.wsi.de/fpdf/HBS-008594/p_ta_analysen_tarifpolitik_96_2023.pdf

