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Aufbau der WSI-Studie:

• Stand und Entwicklung der Tarifbindung 

in Brandenburg im innerdeutschen Vergleich

• Tarifbindung und Tarifflucht in ausgewählten Branchen

(inklusive betrieblicher Fallbeispiele)

• Auswirkungen der Tarifbindungen auf die Arbeitsbedingungen 

• Ansätze zur Stärkung der Tarifbindung

Forschungsmethoden:

• Deskriptive und multivariate Auswertungen verschiedener 

Datensätze (insbesondere IAB-Betriebspanel und  

Verdiensterhebung des Statistischen Bundesamtes)

• Qualitative Interviews mit Gewerkschaften in

verschiedenen Tarifbranchen
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Tarifverträge in Brandenburg
(Stand März 2024)

Verbandstarifverträge
Vergütungs-TV 338

Mantel-TV 307

TV mit Mantelbestimmungen 1.924

Änderungs- & Parallel-TV 4.036

Zusammen 6.605

Firmentarifverträge*
Vergütungs-TV 195

Mantel-TV 215

TV mit Mantelbestimmungen 725

Änderungs- & Parallel-TV 446

Zusammen 1.581

Alle Tarifverträge
Vergütungs-TV 533

Mantel-TV 522

TV mit Mantelbestimmungen 2.649

Änderungs- & Parallel-TV 4.482

Insgesamt 8.186

*Der räumliche Geltungsbereich bei Firmentarifverträgen ist oft nicht eindeutig ausgewiesen.

 Die Angaben zu den Firmentarifverträgen sind insofern mit Unschärfen behaftet und unterzeichnet

Quelle: BMAS Tarifregister



Tarifbindung nach 
Bundesländern 2022
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in % der Beschäftigten in % der Betriebe
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Tarifbindung 2022
in % der Beschäftigten
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Tarifbindung in Brandenburg 2022
nach Branchen,  in % der Beschäftigten & Betriebe
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Entwicklung der Tarifbindung 
der Beschäftigten (1996-2022) , in %
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Tarifbindung nach dem Gründungsjahr
der Betriebe in Brandenburg 2022, in % de
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2023
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Mittlere Bruttomonatsverdienst in Brandenburg
von Vollzeitbeschäftigten 2022, pro Monat in Euro
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3.570

4.640

IAB-Betriebspanel (2022)

ohne Tarifbindung mit Tarifbindung



Verdienstrückstand von Betrieben ohne Tarifvertrag 
gegenüber tarifgebundenen Betrieben in Brandenburg
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… 2020-2022, in %
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Ansätze zur 
Stärkung der Tarifbindung
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Stärkung

 der

Tarifbindung

Gewerkschaften/

Arbeitgeberverbände

Gesellschaft/Politik

Stärkung 

von oben

Stärkung

von unten

AVE/Tariftreue

Systematische Erschließung 

von Betrieben; Erhöhung

tarifgebundener Mitgliedschaft



Ansätze zur Stärkung der
Tarifbindung durch die Verbände
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Stärkung der Gewerkschaften

• Beteiligungsorientierte Tarifpolitik

• Systematische Erschließung 

von Betrieben

Stärkung der 

Arbeitgeberverbände

• Abkehr von OT-Mitgliedschaften

Mitglieder in DGB-Gewerkschaften
in 1.000

Arbeitgeberverbände in Brandenburg



Ansätze zur Stärkung der
Tarifbindung durch die Politik
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1. Vorbildfunktion der öffentlichen Hand

• Tarifbindung bei allen öffentlichen 

Einrichtungen und Beteiligungen

2. Öffentliche Gelder für tarifgebundene Unternehmen

• Tariftreue bei der Vergabe 

öffentlicher Aufträge und Konzessionen

• Tariftreue als Bewertungskriterium

 bei der regionalen Wirtschaftsförderung

3. Allgemeinverbindlicherklärung von Tarifverträgen

• Bundesweite Reform des AVE-Verfahrens/Aufhebung der 

Vetopositionen durch die Arbeitgeberseite

• Regionale Stärkung der Tarifpartnerschaft durch AVE



Stärkung der Tarifbindung
Vorbildfunktion der öffentlichen Hand
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Tarifbindung kommunaler Unternehmen



Ansätze zur Stärkung der
Tarifbindung durch die Politik
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Europäische Mindestlohnrichtlinie als 

Tarifvertragsstärkungsrichtlinie

• 80 Prozent Tarifbindung

• Nationaler Aktionsplan

• Regionaler Aktionsplan

für Brandenburg !!!



Vielen Dank 
für die Aufmerksamkeit!
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Prof. Dr. Thorsten Schulten

Thorsten-Schulten@boeckler.de 

www.tarifarchiv.de
https://www.wsi.de/de/analysen-zur-tarifbindung-34899.htm

www.twitter.com/wsitarifarchiv 

https://www.wsi.de/de/analysen-zur-tarifbindung-34899.htm
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