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Tarifvertrage und Tarifflucht

In Brandenburg

TARIFVERTRAGE
UND TARIFFLUCHT
IN BRANDENBURG

Aufbau der WSI-Studie:

« Stand und Entwicklung der Tarifbindung
In Brandenburg im innerdeutschen Vergleich

« Tarifbindung und Tarifflucht in ausgewéhlten Branchen
(inklusive betrieblicher Fallbeispiele)

« Auswirkungen der Tarifbindungen auf die Arbeitsbedingungen

- Ansatze zur Starkung der Tarifbindung

Forschungsmethoden:

« Deskriptive und multivariate Auswertungen verschiedener
Datensatze (insbesondere IAB-Betriebspanel und
Verdiensterhebung des Statistischen Bundesamtes)

* Qualitative Interviews mit Gewerkschaften in
verschiedenen Tarifbranchen

WS' 22.04.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten



Tarifvertrage in Brandenburg

(Stand Marz 2024)

Verbandstarifvertrage

Vergiitungs-TV 338
Mantel-TV 307
TV mit Mantelbestimmungen 1.924
Anderungs- & Parallel-TV 4.036
Zusammen 6.605
Firmentarifvertrage*

Vergiitungs-TV 195
Mantel-TV 215
TV mit Mantelbestimmungen 725
Anderungs- & Parallel-TV 446
Zusammen 1.581
Alle Tarifvertrage

Vergiitungs-TV 533
Mantel-TV 522
TV mit Mantelbestimmungen 2.649
Anderungs- & Parallel-TV 4.482
Insgesamt 8.186

*Der raumliche Geltungsbereich bei Firmentarifvertragen ist oft nicht eindeutig ausgewiesen.

Die Angaben zu den Firmentarifvertragen sind insofern mit Unschéarfen behaftet und unterzeichnet

Quelle: BMAS Tarifregister
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Tarifbindung nach
Bundeslandern 2022

In % der Beschaftigten

In % der Betriebe

Bremen Schleswig-Holstein 24
Saarland Mecklenburg-Vorpommern 23
Hessen 51 Nordrhein-Westfalen 23
Nordrhein-Westfalen 51 Bremen 22
Sachsen-Anhalt 51 Niedersachsen 22
Baden-Wiirttemberg 50 Saarland 22
Niedersachsen 50 Baden-Wiirttemberg 21
Rheinland-Pfalz 50 Bayern 21
Bayern 49 Hessen 21
Hamburg 49 Sachsen-Anhalt 21
Deutschland (insgesamt) [N 49 Deutschland (insgesamt) [N 21
Brandenburg [N 47 Brandenburg [N 19
Mecklenburg-Vorpommern 47 Rheinland-Pfalz 19
Schleswig-Holstein 47 Sachsen 17 T
Thingen 45 Thiingen o
Berlin 43 Hamburg 15
Sachsen 43 Berlin 12
W_Sl 22.04.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten Quelle: Statistisehes Bundesamt 4



Tarifbindung 2022 -
In % der Beschaftigten

TARIFVERTRAGE
UND TARIFFLUCHT [ —
IN BRANDENBURG

Branchen- Firmen- Kein Kein

Tarifvertrag Tarifvertrag Tarifvertrag Tarifvertrag
(Orientierung an (keine Orientierung an
Tarifvertragen) Tarifvertragen)

m Brandenburg Ost | West

WSI 22.04.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten Quelle: IAB-Betriebspanel 5



Tarifbindung in Brandenburg 2022

nach Branchen, in % der Beschéaftigten & Betriebe

Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Erziehung und Unterricht

Finanz- und Versicherungsleistungen e — 61

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen —————— 54
Wasserversorgung und Entsorgung —e—— 54
Gesamtwirtschaft —e————— 47
Verkehr und Lagerej Ie—se——4s
Verarbeitendes Gewerbe ————— 43
Gesundheits- und Sozialwesen — ———— 43
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 42
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz —e————56
Information und Kommunikation —e—29
Baugewerbe I 27
Kunst, Unterhaltung und Erholung == 26
Freib. wiss. u. techn. Dienst], ey 25
Grundstiicks- und Wohnungswesen  e— 24

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4

m Beschaftigte

Betriebe
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Entwicklung der Tarifbindung
der Beschaftigten (1996-2022) , in %
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Tarifbindung nach dem Grindungsjahr
der Betriebe in Brandenburg 2022, in % de
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2023
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Mittlere Bruttomonatsverdienst in Brandenburg
von Vollzeitbeschaftigten 2022, pro Monat in Euro

4.640
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|AB-Betriebspanel (2022)
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m ohne Tarifbindung  ® mit Tarifbindung
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Verdienstriuckstand von Betrieben ohne Tarifvertrag
gegenuber tarifgebundenen Betrieben in Brandenburg

... 2020-2022, In %

-12,3
-15,4 172
-23,8
21,0 28,7
vor BerUcksichtigung von Strukturunterschieden nach Berucksichtigung von
(unbereinigter Effekt) Strukturunterschieden (bereinigter Effekt)
W nicht-tarifgebunden,  m nicht-tarifgebunden, nicht-tarifgebunden,

insgesamt mit Tariforientierung ohne Tariforientierung

WS' 22.04.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten



Ansatze zur -—
Starkung der Tarifbindung

Gesellschaft/Politik AVE/Tariftreue
Starkung
von oben
Starkung
der
Tarifbindung
Starkung
von unten
Gewerkschaften/ Systematische Erschlie3ung

von Betrieben; Erhdhung
tarifgebundener Mitgliedschaft

Arbeitgeberverbande

WSI 22.04.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten 11



Ansatze zur Starkung der

Tarifbindung durch die Verbande

Starkung der Gewerkschaften
« Beteiligungsorientierte Tarifpolitik

e Systematische Erschliel3ung
von Betrieben

Mitglieder in DGB-Gewerkschaften

STUDY
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Starkung der
Arbeitgeberverbande

« Abkehr von OT-Mitgliedschaften

Arbeitgeberverbande in Brandenburg

Mit OT-Mitgliedschaften Ohne OT-Mitgliedschaften

Allgemeiner Verband der Wirtschaft Beriin-Brandenburg  Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Kunst-
(AWB) stoff Verarbeitenden Industrie in Berfin und
Brandenburg (AKB)

Allgemeiner Arbeitgeberverband Nordostchemie (AAGV)  Arbeitgeberverband Nordostchemie (AGV)

in 1.000 Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und  Arbeitgeberverband der
Verkehrsdienstieister (AGV MOVE) Versicherungsunternehmen in Deutschland
Arbeitgeberverband der deutschen Immobilienwirtschaft  Bauindustrieverband Ost
Bundesverband der deutschen StiRwarenindustrie Bundesverband der Sicherheitswirtschaft
E[ﬂ“mh“rﬂ (BDSW), Landesgruppe Brandenburg
Deutsche Hotel- und Gaststattenverband (DEHOGA) Bundesverband der Systemgastronomie
Hm 241 Brandenburg
Eﬂj Handelsverband Berfin-Brandenburg (HBB) Landesinnungsverband der Elekiro- und Informa-
tionstechnischen Handwerke Berfin/Brandenburg
200 i
1 -Ii-ﬁ .1 E? Kommunaler Arbeitgeberverband Brandenburg (KAV) Landesinnungsverband Metall
180 Berlin-Brandenburg
Landesverband des Gro- und Auflenhandets fir Innung des Gebudereiniger-Handwerks
'||I| Berlin und Brandenburg (LGA) Brandenburg Ost
ﬂj \ferband der Mord-Cstdeutschen Textil- und Verband der Mefall- und Elektroindustrie
Bekleidungsindustrie Berin-Brandenburg (VME)
U Verband der Papier, Pappe und Kunststofie
- [ = I e I T o < TR | = verarbeitenden Unternehmen in Berlin, Brandenburg und
5888888885888 a8¢ SEEE e
Verband Holz und Kunststoff Nord-Ost
Verband Verkehr und Logistik Berlin und Brandenburg
Quellz: Eigene Zusammenstellung auf der Grundage der Intemetsesten der Verbande WSI
WSI 22.04.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten 12



Ansatze zur Starkung der
Tarifbindung durch die Politik

1.

TARIFVERTRAGE
UND TARIFFLUCHT | —
IN BRANDENBURG

Vorbildfunktion der 6ffentlichen Hand

Tarifbindung bei allen Gffentlichen
Einrichtungen und Beteiligungen

. Offentliche Gelder fur tarifgebundene Unternehmen

Tariftreue bei der Vergabe
offentlicher Auftrage und Konzessionen

Tariftreue als Bewertungskriterium
bei der regionalen Wirtschaftsforderung

. Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertragen

Bundesweite Reform des AVE-Verfahrens/Aufhebung der
Vetopositionen durch die Arbeitgeberseite

Regionale Starkung der Tarifpartnerschaft durch AVE

WS' 22.04.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten 13



Starkung der Tarifbindung

Vorbildfunktion der 6ffentlichen Hand

Tarifbindung kommunaler Unternehmen

Mit Tarifbindung Ohne Tarifbindung

Kommunen

Beeskow 2 0
Brandenburg (Stadt) g 6
Cottbus 10 3
Eisenhittenstadt 4 0
Frankfurt (Oder) 4 9
Firstenwalde/Spree 3 3
Hohen Neuendorf 2 1
Neuruppin 3 1
Potsdam 6 11
Prenzlau 3 1
Landkreise

Elbe-Elster 3 2
Teltow-Flaming 2 4
Insgesamt 56 41

Quelle: Eigene Zusammenstellung auf der Grundlage der Angaben der Landkreise und Kommunen wsi
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Ansatze zur Starkung der

Tarifbindung durch die Politik

e
Europdaische Mindestlohnrichtlinie als
Tarifvertragsstarkungsrichtlinie

« 80 Prozent Tarifbindung
* Nationaler Aktionsplan

 Regionaler Aktionsplan
fur Brandenburg !!!

\ PN

WS' 22.04.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten

15



Vielen Dank
fur die Aufmerksamkeit!
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ZUSAMMENFASSUNG

ZUSAMMENFASSUNG ZUSAMMENFASSUNG

I Trormgen wersen nur nocn 44 Prozsnt ger Besensgten sureh snen

TARIFVERTRAGE
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www.tarifarchiv.de
https://www.wsi.de/de/analysen-zur-tarifbindung-34899.htm

In Brandenburg arbeiten im Jahr 2022 noch 47 Prozent aller Beschafiigten
- - - - in einem Betrieb mit Tarifvertrag. In den letzten Jahrzehnten ist die Ta-

WWW WI r m W I rlf r h IV rifbindung kontinuierlich zurickgegangen. Dies hat zu einer deutlichen
a a Schiechterstellung bei Lohnen und Arbeitsbedingungen gefuhrt. Um die

Tarifbindung wieder Zu starken, massen alle relevanten Akteure ihren Bei-
trag leisten. Die massen ihre tic aus-
bauen, die Arbeitgeberverbénde sind gefordert, die Tarifflucht Gber die OT-
Mitgliedschaften zu beenden und der Staat muss sein Gkonomisches Steu-
erungspotenzial nutzen und bei Gffentlichen Aufirigen und regionaler Wirt-
o wirksame eriassen. Alle Akteurs

sollten sich gemeinsam zusammensetzen und einen konkreten Aktionsplan

WSI 22.04.2024 Prof .Dr. Thorsten Schulten T m— 16



https://www.wsi.de/de/analysen-zur-tarifbindung-34899.htm

	Standardabschnitt
	Folie 1: Tarifverträge und  Tarifflucht in Brandenburg –  Zentrale Ergebnisse der WSI-Studie
	Folie 2: Tarifverträge und Tarifflucht  in Brandenburg
	Folie 3: Tarifverträge in Brandenburg (Stand März 2024)
	Folie 4: Tarifbindung nach  Bundesländern 2022
	Folie 5: Tarifbindung 2022 in % der Beschäftigten
	Folie 6: Tarifbindung in Brandenburg 2022 nach Branchen,  in % der Beschäftigten & Betriebe
	Folie 7: Entwicklung der Tarifbindung  der Beschäftigten (1996-2022) , in %
	Folie 8: Tarifbindung nach dem Gründungsjahr der Betriebe in Brandenburg 2022, in % de
	Folie 9: Mittlere Bruttomonatsverdienst in Brandenburg von Vollzeitbeschäftigten 2022, pro Monat in Euro
	Folie 10: Verdienstrückstand von Betrieben ohne Tarifvertrag gegenüber tarifgebundenen Betrieben in Brandenburg
	Folie 11: Ansätze zur  Stärkung der Tarifbindung
	Folie 12: Ansätze zur Stärkung der Tarifbindung durch die Verbände
	Folie 13: Ansätze zur Stärkung der Tarifbindung durch die Politik
	Folie 14: Stärkung der Tarifbindung Vorbildfunktion der öffentlichen Hand
	Folie 15:  Ansätze zur Stärkung der Tarifbindung durch die Politik
	Folie 16: Vielen Dank  für die Aufmerksamkeit!


