Trotz rechtlicher Gleichstellung in
wichtigen Lebensbereichen erleben viele
Lesben, Schwule, Bisexuelle und Trans*
(LSBT) in ihrem Arbeitsalltag immer noch
Diskriminierungen. Nach einer Studie
uber ,Sexuelle Identitat, (Anti-)Diskrimi-
nierung und Diversity am Arbeitsplatz” se-
hen sich 77 Prozent der Lesben und
Schwulen verschiedensten Formen von
Diskriminierung ausgesetzt; und das, ob-
wohl sich die gesellschaftlichen Rahmen-
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bedingungen in den letzten Jahrzehnten
eigentlich grundlegend verbessert haben.

Die rechtliche Gleichstellung von Lesben
und Schwulen ist mit dem 2001 geschaf-
fenen Gesetz Uber die eingetragene Le-
benspartnerschaft einen groflen Schritt
vorangekommen. Eine EU-Richtlinie aus

dem Jahre 2000
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(2000/78/EG)  ver-
pflichtete die Mit-
gliedsstaaten  der
Europaischen  Uni-
on, Gesetze und
Regelungen zur
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Akzeptanz von Vielfalt im Beruf!

Gleichbehandlung in Beschéaftigung und
Beruf zu schaffen. Als Umsetzungsschritt
der Richtlinie in Deutschland wurde
schlieRlich im August 2006 das Allgemei-
ne Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ver-
abschiedet. Mit dem AGG besteht seit-
dem ein umfassendes arbeitsrechtliches
Benachteiligungsverbot, das auch die Be-
nachteiligung aufgrund der sexuellen Ori-
entierung umfasst. Damit ist die rechtliche
Gleichstellung inzwischen auch in der Ar-
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beitswelt von Lesben und Schwulen an-
gekommen. Doch wie kommt es, dass
trotzdem immer noch so viele Homosexu-
elle Ausgrenzung und Diskriminierung im
Beruf beklagen?

Jahrhunderte lange Verfolgung und
Diskriminierung von Homosexuellen wir-
ken auch heute noch gesellschaftlich
nach. Die formal rechtliche Gleichstellung
ist daher nur ein erster Schritt. Die Studie
,Sexuelle Identitat, (Anti-)Diskriminierung
und Diversity am Arbeitsplatz*
zeigte auf, dass die Formen der
Benachteiligungen in der Praxis
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Gewerkschaften fur Vielfalt im Beruf

Leshen, Schwule, Bisexuelle und Transgender erleben immer noch Benachteiligung im Arbeitsalltag

strukturell und zum Teil sehr subtil sind.
Die in der Untersuchung Befragten erleb-
ten zum Beispiel Informations- und
Kommunikationsausschluss, erhielten
sinnlose Arbeitsauftrage, fiihlten sich un-
sachgemal kritisiert oder in ihrer berufli-
chen Karriereentwicklung behindert. Etwa
52 Prozent aller Schwulen und Lesben
verschweigen daher ihre sexuelle Identi-
tat am Arbeitsplatz. Die Folge sind Unzu-
friedenheit mit der Arbeitssituation und
psychosomatische Beschwerden. Das
Fazit der Studie ist deutlich: Wir brauchen
ein erfolgreiches Diversity-Management
in den Unternehmen und Betrieben. Die-
ser Aufgabe stellen sich der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB) und seine Ge-
werkschaften.

Im DGB Bezirk Berlin-Brandenburg
gibt es seit einigen Jahren den bundes-
weit ersten ,DGB-Antidiskriminierungsar-
beitskreis LSBT*. Ehrenamtliche Kollegin-
nen und Kollegen aus der Region setzen
sich hier fir sexuelle Vielfalt in Schule,
Ausbildung und Beruf ein. Wer sich ge-
werkschaftlich fiir die Gleichstellung im
Arbeitsleben engagieren will, ist herzlich
willkommen. Nahere Infos gibt es unter
www.dgb-queer.de. ¢

Weitere gewerkschaftliche Gruppen:
www.verdi-queer.de
www.schwulelehrer.de
www.holebis.de

www.velspol.de
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Gleichstellung weiterentwickeln

Die sexuelle Identitat muss in den Gleichheitsrechten des Artikel 3 Grundgesetz aufgenommen werden

In der Freizeit, unter Freunden oder
auch mal auf einer Demo ist das ,Anders-
sein“ heute kein groRes Problem mehr,
vor allem nicht in Berlin. Aber auf der Ar-
beit ist es flr viele nicht so leicht, sich zu
outen. Gerade im Berufsleben ist die
Angst vor Ausgrenzung grof.

Um die gesellschaftliche Gleichstel-
lung von Homo- und Bisexuellen sowie
Trans* in allen Lebensbereichen voran-
zutreiben, muss der rechtliche Schutz vor
Diskriminierung gestarkt werden. Der ver-
fassungsrechtliche Gleichheitssatz in Arti-
kel 3 des Grundgesetzes schiitzt vor Dis-
kriminierung u. a. wegen des Ge-
schlechts, der Abstammung oder des
Glaubens. Die ,sexuelle Identitat* fehlt
aber bei den Gleichheitsrechten immer
noch. Wir fordern daher, den Katalog

der Gleichheitsrechte in Artikel 3 Grundge-
setz um die ,sexuelle Identitat* zu ergan-
zen.

Mit dem 2006 eingeflhrten Allgemei-
ne Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist
die Gleichstellung von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen und Trans* (LSBT) ein gutes
Stlick vorangekommen. Dennoch gibt es
immer noch viele offene Baustellen. So
haben Beschaftigte in kirchlichen Einrich-
tungen, wie z. B. Schulen oder Kranken-
hauser, oft eine schlechtere arbeitsrechtli-
che Position. Auch andere Personen-
gruppen, wie zum Beispiel chronisch
kranke Menschen, fallen nicht unter den
gesetzlichen Diskriminierungsschutz des
AGG. Auch hier missen die rechtlichen
Rahmenbedingungen verbessert werden.
Zwei wichtige Punkte sind daher u. a. die

Erweiterung des Diskriminierungsschut-
zes um das Merkmal ,chronisch krank®
und die Einflihrung eines Verbandskla-
gerechts.

Auch in der Bildungspolitik missen
neu Impulse gesetzt werden, um einen
selbstverstandlichen, akzeptierenden Um-
gang mit homo- und trans*sexuellen
Jugendlichen zu erreichen.

Allerdings wird die Weiterentwicklung
von Antidiskriminierungs- und Gleichstel-
lungsrechten in der Politik 1&ngst noch
nicht von allen als notwendige Aufgabe
gesehen. Wir missen also den Druck auf
die Politik weiter verstarken. Mit dem
Christopher Street Day (CSD) kénnen wir
daflr genau das richtige Signal aussen-
den. Der DGB ist auch 2014 wieder bei
Berlin CSD mit einem Wagen dabei

Bizarrer Streit um Schulbucher und
Lehrplane in Baden-Wurttemberg

Die GEW wirbt fur altersangemessene und wertschatzende Darstellung von Vielfalt in Schulbiichern

Der Bruder der besten Freundin ist
schwul, aber auf dem Schulhof ist schwul
nur ein Schimpfwort. Eine Mitschiilerin in
der Klasse lebt in einer Regenbogenfami-
lie, doch manche finden das ungewdhn-
lich oder ,irgendwie komisch®. Kinder und
Jugendliche wollen sich frei entfalten,
ohne Angst vor Ausgrenzung und Diskri-
minierung. Dazu geh6rt auch, dass sie
die Vielfalt von Lebensformen kennen-
lernen, die es in der Gesellschaft gibt.

Die  Gewerkschaft
Erziehung und Wis-
senschaft  (GEW)
macht sich deshalb
 stark fir eine wert-
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Schulbiichern und verbindliche Lerninhal-
te rund um Gender und Lesben, Schwule,
Bisexuelle und Trans*. In Schulblichern
finden Jugendliche bislang kaum Antwor-
ten auf mdgliche Fragen. Die Schule
muss aber in der Lage sein, dieses Defizit
auszugleichen. Deshalb fordert die GEW,
dass es entsprechende Unterrichtsmate-
rialien gibt und dass Lehrkréfte befahigt
werden, liber andere Lebensformen, aber
auch (iber Sexualitat zu sprechen.

Die GEW will Geschlechtergerechtig-
keit erreichen und einseitige Zuordnun-
gen aufgrund des Geschlechts und der
sexuellen Orientierung vermeiden. Jun-
gen und Madchen sollen sensibel in ihrer
geschlechtlichen Sozialisation begleitet
werden und ihren eigenen Weg gehen
konnen.

Dagegen gibt es allerdings vor allem | [

aus Baden-Wirttemberg heftigen Protest

von strengglaubigen Evangelikalen und | =

Katholiken. Kinder seien ,unschuldig®,
und Schule soll sie nicht ,sexualisieren*.
Sie fordern, dass Kinder und Jugendliche
nicht zu frih Uber solche Themen spre-
chen sollten. Doch Kinder haben eine na-
tarliche Neugierde, die nicht durch Zensur
und Dogmen beschrénkt werden sollte.
Im Kindergarten und in der Schule muss
daher altersangemessen  auf
Fragen reagiert werden.

dgb-queer.de w
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Brandenburg hat die WahI

Queerpolitische Forderungen der Gewerkschaften zur Landtagswahl 2014 in Brandenburg

Wenn am 14. September 2014 in Brandenburg ein neuer
Landtag gewahlt wird, stehen aus gewerkschaftlicher Sicht
auch eine ganze Reihe queerpolitischer Forderungen mit zur
Abstimmung. Gewerkschaften und queerpolitische Organisatio-
nen nutzen regelmaRig den Potsdamer Christopher Street Day
(CSD), um die Politik auf die immer noch bestehenden Proble-
me und Missstande aufmerksam zu machen. Schon mehrfach
gelang es so, Anderungen in der Gesetzgebung oder in der
Landesférderung zu Gunsten von Lesben, Schwulen und
Trans* erfolgreich durchzusetzen.

T

Gewerkschafter Carsten Bock (ver.di) im Gespréach mit Minister Glinter Baask

Fir die Landtagswahl 2014 hat sich der LSBT-Arbeitskreis
im DGB Bezirk Berlin-Brandenburg gemeinsam mit unseren
Partnern, dem ,Lesben- und Schwulenverband® (LSVD) und
dem ,Biindnis Faires Brandenburg®, auf queerpolitische Forde-
rungen fiir die nachste Legislaturperiode verstandigt.

Gleichheit in der Arbeitswelt und an Schulen

Eine wichtige Forderung an die kiinftige Landesregierung
ist, tiber eine Bundesratsinitiative den Katalog der Gleichheits-
rechte in Artikel 3 Grundgesetz um die ,sexuelle Identitat" zu er-
ganzen. Aulerdem wollen wir eine Abschaffung des Kirchen-
sonderrechts bei arbeitsrechtlichen Kiindi-
gungen in Krankenhdusern und deren so-
zialen Einrichtungen erreichen. Auch in
der Bildungspolitk missen neu Impulse
gesetzt werden, um einen akzeptierenden
Umgang mit homo- und trans*sexuellen
Jugendlichen zu erreichen.

Antidiskriminierung

Die Landesstelle fiir Chancengleichheit muss inhaltlich stér-
ker auf die Belange von LSBT ausgerichtet werden. Eine bir-
gernahe Informations- und Beratungsstelle des Landes ist un-
verzichtbar, um Betroffene auch bei Streitigkeiten mit dem Ar-
beitgeber zu unterstlitzen. Dafiir ist eine bessere Personal- und
Finanzausstattung dieser Stelle notwendig.

Gewalt und Opferschutz

Gewalt und Diskriminierung im Alltag sind leider noch nicht
Uberwunden. Wichtig sind deshalb Mafinahmen zur Bekamp-
fung von Homophobie im Alltag. Die besondere Situation von
LSBT missen in den Programmen zur Gewaltpravention und
zur Opferhilfe ausdricklich bertcksichtigt werden.

Regenbogenfamilien

Immer mehr Kinder wachsen in so genannten ,Regenbo-
genfamilien“ auf. Im Alltag treffen sie aber oft auf Unsicherheit
und Ablehnung. Es braucht ein stérkeres Bewusstsein fiir einen
sach- und zeitgemafen Umgang mit ,Regenbogenfamilien® in
den Institutionen der Familienhilfe oder im Familienalltag.

| | Gesellschaftlicher Umgang mit HIV und AIDS

Menschen, die von HIV und AIDS bedroht oder betroffen
sind, werden gesellschaftlich immer noch stigmatisiert und dis-
kriminiert. Wir fordern Manahmen, um Entstigmatisierung der
betroffenen Menschen zu erreichen. Dies gilt insbesondere fir
die Arbeitswelt, denn viele von HIV betroffene Menschen kon-
nen und wollen weiterhin beruflich tétig sein. Auerdem miissen
primar- und sekundérpraventive Angebote in Brandenburg mit
ausreichend finanziellen Mitteln ausgestattet werden, insbeson-
dere fir den Ausbau von Test- und Beratungsstellen.

Aktionsplan gegen Homophobie und fiir Vielfalt

Um all diese Themen inhaltlich umzusetzen, muss auch fiir
Brandenburg ein Aktionsplan gegen Homophobie, fiir Vielfalt
und Akzeptanz von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Trans*
geschaffen und vor allem mit Haus- l

haltsmitteln des Landes finanziell ab-
gesichert werden. ¢
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40 Jahre LSBT-Arbeit
der GEW in Berlin

Detlef Miicke berichtet im Interview tiber die schwierigen Anfange in
der GEW und warum Gleichstellungspolitik bis heute wichtig bleibt

Die schwule Lehrergruppe der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) Berlin ist seit Jahren auf dem
CSD mit ihren Luftballons ,,Cool, mein
Lehrer ist schwul!!“ sichtbar. Wann
wart ihr das erste Mal auf einer Demo?

Detlef Miicke: Das war 1973 auf ei-
ner Pfingstdemo der ,Homosexuellen Ak-
tion Westberlin“ (HAW) in Berlin. Dort wa-
ren wir ca. 20 schwule Lehrer — aber ver-
steckt unter einer weilen Kapuze, weil
wir Angst hatten, erkannt zu werden (Ab-
bildung unten).

Padagogengruppe sehr schwach sind.
Wir brauchten einen starken Buindnispart-
ner und das war die GEW. Wir wollten
nicht nur kollegiale und rechtliche Unter-
stitzung gegen die Diskriminierung am
Arbeitsplatz durch den Staat, sondemn
auch Einfluss nehmen auf die Bildungsin-
halte in der Sexualerziehung.

Und seid ihr mit offenen Armen emp-
fangen worden?

Detlef Miicke: Teils, teils. Die jinge-
ren Mitglieder unterstlitzten uns; es gab ja
auch Berufsverbote flir Lehrkréfte aus
politischen Griinden, gegen die die GEW
sich wehrte. Altere Mitglieder sagten, Ho-
mosexualitat sei Privatsache und habe in
einer Gewerkschaft nichts zu suchen.

| | Manche traten deshalb aus, als wir 1978

Warum hattet ihr Angst?

Detlef Miicke: Angst vor einem Be-
rufsverbot. Bis 1969, dem Jahr der Re-
form des § 175 StGB, wurde ein offen
schwuler Lehrer aus dem Dienst entlas-
sen. Aber auch noch 1974 gab es in Ber-
lin den Versuch, einen schwulen Lehrer
zu entlassen, nur weil er sich vor der
Klasse outete. Wir organisierten mit El-
tern und Schilerinnen und Schiilern
einen Protest. Der Kollege erhielt von der
GEW Rechtsschutz und wurde wieder
eingestellt. Aber auch noch 1977 auRerte
ein Schulrat in Berlin-Kreuzberg: ,Neben
der Homosexualitat ist es das schwerste
Verbrechen eines Lehrers, einseitig zu
sein.”

Wie habt ihr euch
gegen diese Vorur-
teile gewehrt?

Detlef Miicke:
Uns war klar, dass
wir als kleine HAW-
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die ,AG schwuler Lehrer in der GEW
BERLIN“ griindeten.

¥ | Wie reagierte die Senatsverwaltung fiir

Bildung?

Detlef Miicke: Wir sind in die Offensi-
ve gegangen und haben ein Gesprach mit
dem Schulsenator gefiihrt. Wir wollten die
rechtliche Situation des schwulen Lehrers
klaren und die Rahmenplane &ndern. Dort
wurde unter ,besondere Formen ge-
schlechtlichen Verhaltens® Homosexuali-
tat in einem Atemzug mit Sodomie,
Gruppensexualitat, — Paderastie, Ge-
schlechtsverkehr gegen die Einwilligung
des Partners, Sadismus und Masochis-
mus aufgefihrt.

Und wart ihr erfolgreich?

Detlef Miicke: Ja, es wurde schriftlich
zugesichert, dass das Bekanntwerden der
Homosexualitat eines Lehrers kein Anlass
fr dienstrechtliches Vorgehen sei. Auch
die Rahmenpléne wurden positiv veran-
dert. Alle unsere Initiativen und deren Er-
gebnisse wurden auf acht rosa Seiten in
der Berliner Lehrerzeitung der GEW ver-
offentlicht. Das gab uns groRen Riickhalt

Von wem habt ihr Unterstiit-
zung erfahren?

dgb-queer.de
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Detlef Miicke: Ziemlich zeitgleich
hatten sich in der damaligen OTV Kolle-
ginnen und Kollegen organisiert und bei-
de Gruppen arbeiteten eng miteinander.
Zusammen haben wir erreicht, dass der
DGB Berlin zu dieser Thematik bundes-
weit erstmalig unterstltzende Beschllisse
gefasst hat. In den folgenden Jahren ist
durch viele Diskussionen erreicht worden,
dass es heute eine Selbstverstandlichkeit
ist, dass der DGB und alle Gewerkschaf-
ten sich gegen die Diskriminierung am Ar-
beitsplatz wegen der sexuellen Orientie-
rung einsetzen und fiir eine rechtliche und
gesellschaftliche Gleichstellung eintreten.

Welche Erfolge habt ihr im Riickblick
auf 40 Jahre heute erreicht?

Detlef Miicke: Durch die Zusammen-
arbeit mit anderen LSBT-Gruppen in der
GEW in anderen Bundesléandern und mit
der LSBT-Community, wie z. B. den
LSBT-Gruppen in den Parteien, dem
LSVD, den Aufklarungsprojekten in Schu-
len etc. gibt es in vielen Bundesléandern
LAktionsplane fiir Selbstbestimmung und
Akzeptanz sexueller Vielfalt*. Aber gerade
im Bildungsbereich liegen immer noch
viele Aufgaben vor uns. Es gibt ja auch
immer noch Widerstande, wie die Diskus-
sion in Baden-Wiirttemberg zeigt. «

Das Interview fiihrte Matthias Schlenzka.
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