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Wspdlnie na rzecz zachowania godnej pracy — Nie dla wyzysku!
Program pracy Miedzyregionalnej Rady Zwigzkéw Zawodowych Viadrina 2018 — 2022

0d 22 lat DGB Berlin-Brandenburgia wspotpracuje w Miedzyregionalnej Radzie Zwigzkow Zawodowych (MRZZ)
Viadrina z NSZZ ,Solidarnos¢” w Lubuskiem oraz od 2016 r. réwniez z Rada OPZZ Wojewodztwa Lubuskiego.
Na tle kryzysu Unii Europejskiej i doswiadczen zwigzkdw zawodowych na pograniczu wspdfpraca ta wydaje sie
dzis potrzebniejsza niz kiedykolwiek. Przygraniczny obszar gospodarczy Brandenburgia — Lubuskie nie tylko
transportuje towary z jednego kraju do drugiego, ale porusza obecnie codziennie ponad 3000 ludzi (tendencja
rosnaca) przez granice z Polski do Niemiec. Odnosnie migracji w druga strone obecnie nie prowadzi sie jeszcze
zadnych statystyk. Bariery jezykowe nie powstrzymuja ludzi od poszukiwania pracy, powoduja jednak wieksze
narazenie na wyzysk.

MRZZ Viadrina umozliwia wymiane i usieciowienie polskich i niemieckich zwigzkéw zawodowych i rozumie swa
dziatalnos¢ jako wsparcie pracownikdw pracujacych transgranicznie. Rada zajmuje sie réwniez tematami polityki
krajowej i unijnej, majacymi wptyw na pracownikow, jak na przyktad rynek pracy i polityka uktadow zbiorowych,
kwestie mobilnosci i infrastruktury socjalnej, pfac minimalnych czy emerytur.

Nie chcemy, by pracownicy w roznych lokalizacjach byli rozgrywani przeciwko sobie. Wiele przedsiebiorstw
produkuje w miedzyczasie po obu stronach Odry i stale grozi przeniesieniem produkcji. Angazujemy sie na rzecz
uczciwego wspotdziatania zamiast konkurowania. Chcemy gospodarczo i spotecznie silnego transgranicznego
regionu Brandenburgia — Lubuskie. Tak jak gospodarka wewnatrz UE przekracza kazda granice, tak i MRZZ
Viadrina chce przekraczac granice miedzy dwoma krajami.

W okresie 2018 — 2022 MRZZ Viadrina chce sie zaja¢ nastepujgcymi tematami:

o Godne warunki pracy dla pracownikéw w Brandenburgii i Lubuskiem m.in. takze dla pracownikéw
delegowanych i pracownikéw przygranicznych, a tym samym wdrazanie naszego postulatu , Taka sama
pfaca za taka sama prace w tym samym miejscu”.

o Kwestie wspdlnych badz transgranicznych ustug publicznych w obszarach zdrowia (m.in. opieki),
transportu i edukadji (przechodzenie miedzy etapami ksztatcenia, m.in. skutki polskiej reformy szkolnictwa
dla polsko-niemieckiego rynku pracy).

. Ustabilizowanie i wzmocnienie wspdtpracy ze zwigzkowymi poradniami dla pracownikdw migrujacych (na
przyktad placowka/osrodek ds. dobrej pracy i migracji w Brandenburgii/Berlinie), w celu przeciwdziatania
wyzyskowi.

o Wzmozona wymiana mtodych pracownikdw po obu stronach granicy polsko-niemieckiej: przezwyciezanie
barier jezykowych i promowanie ksztatcenia.

o Zaangazowanie na rzecz demokratycznego i pokojowego wspotzycia w regionie.

. Pogtebianie dialogu politycznego z przedstawicielami rzagdu krajowego Brandenburgii i wladzami
wojewddztwa lubuskiego na temat zréwnowazonych i prospotecznych inwestycji w rozwdj strukturalny
regionu.
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Konsekwentne wdrazanie réwnouprawnionej partycypacji partneréw spotecznych w unijnej polityce
spojnosci, m.in. w Programie Wspotpracy INTERREG V A Brandenburgia-Polska 2014 — 2020 oraz w
kolejnej perspektywie finansowej 2020 — 2027.



